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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE BADALONA

Anunci sobre les bases especifiques reguladores i convocatoria del procés per a la provisid, mitjancant
mobilitat interadministrativa pel sistema de lliure designacid, del lloc de treball de cap del Servei de
Comptabilitat

Per Resoluciéo nim. 2025015252 de data 18/12/2025, modificada per Resolucié nim. 202600695 de data
21/01/2026, s'han aprovat les Bases especifiques i la convocatoria del procés per a la provisid, mitjancant
mobilitat interadministrativa pel sistema de lliure designacid, del lloc de treball de cap del Servei de
Comptabilitat.

Les Bases especifiques reguladores del procés es publicaran al Tauler d'anuncis electronic i al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB). L'anunci de la convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

Les persones aspirants podran presentar la seva sol-licitud telematica en el termini de 15 dies habils,
comptadors des de I'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), en la forma establerta en les propies bases reguladores.

El text refds literal de les Bases especifiques reguladores d'aquest procés de provisid, mitjangant mobilitat
interadministrativa pel sistema de lliure designacio, és el que es detalla a continuacio:

“Bases especifiques reguladores per a la provisio, mitjangant mobilitat interadministrativa pel sistema de lliure
designacid, del lloc de treball de cap del Servei de Comptabilitat de I'Ajuntament de Badalona.

PRIMERA. OBJECTE

L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisio, mitjangant mobilitat interadministrativa pel sistema de lliure
designacid, del lloc de treball vacant que s'especifica:

Codi Denominacio Adscripcio

LId-01/25 |cap de Servei de Comptabilitat | Intervencié municipal

Caracteristiques del lloc:
C. Desti: 25
C. Especific: 2.750,29 € (sense perjudici de I'increment previst per a 2026)

La missid, funcions especifiques del lloc de treball referenciat sén:

Missid

Impulsar la funcié comptable de la Intervencid, desenvolupant la comptabilitat financera i el seguiment, en
termes financers, de I'execucid dels pressupostos d'acord amb les normes generals i les dictades pel Ple de la

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/6 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9592 - 28.1.2026
-

CVE-DOGC-A-26023069-2026

corporacid, aixi com la inspeccié de la comptabilitat dels organismes autonoms i de les societats mercantils
dependents de I'entitat local, d'acord amb els procediments que estableixi el Ple.

Dirigir i prioritzar les activitats, projectes, sistemes, programes i recursos del servei, d'acord amb els objectius,
directrius i planificacié de la gerencia o direccié a la que pertany, per tal d'assolir i integrar els resultats
esperats amb la qualitat, eficacia i eficiéncia requerida

Funcions especifiques

- Establir el balang de I'entitat local, posant de manifest la composicié i situacié del seu patrimoni, aixi com les
seves variacions

Determinar els resultats des d'un punt de vista economic patrimonial.

Determinar els resultats analitics posant de manifest el cost i rendiment dels serveis

Registrar I'execucidé dels pressupostos generals de I'entitat, posant de manifest els resultats pressupostaris

Registrar els moviments i la situacio de la tresoreria local.

- Proporcionar les dades necessaries per formar el compte general de I'entitat, aixi com els comptes, estats i
documents que s'hagin d'elaborar o trametre al Tribunal de Comptes

- Facilitar la informacid necessaria perqué el Ministeri d'Hisenda confeccioni estadistiques economicofinanceres.

- Facilitar les dades i els altres antecedents que siguin necessaris per confeccionar els comptes economics del
sector public i els nacionals d'Espanya.

- Rendir la informacié economica i financera que sigui necessaria per prendre decisions, tant en I'ordre politic
com en el de gestiod.

- Possibilitar I'exercici dels controls de legalitat, financer i d'eficacia.

- Possibilitar l'inventari i el control de I'immobilitzat material, immaterial i financer, el control de I'endeutament
i el seguiment individualitzat de la situacié deutora o creditora dels interessats que es relacionin amb I'entitat
local.

- Altres funcions que, per disposicions del Ple o I'Alcaldia i/o normatives vigents, li siguin atribuides.

Funcions establertes en RLT

- Coordinar els treballs de comptabilitat financera i la d'execucié dels pressupost de I'entitat local de
conformitat amb la instruccié de comptabilitat i les altres normes de caracter general que es dictin.

- Coordinar-se amb altres serveis i/o departaments respecte els ambits de treball compartits.
- Formar els estats integrats i consolidats dels comptes anuals.

- Recaptar dels organismes autonoms, de les societats mercantils dependents de la corporacio, la presentacio
dels comptes i resta de documents que hagin d'acompanyar-se al Compte General, aixi com la informacio
necessaria per efectuar, si s'escau, els processos d'agregacié o consolidacié comptable.

- Controlar i supervisar la funcié de comptabilitat de la Institucio, sota les directrius de la intervencid
municipal.

- Coordinar les funcions o activitats comptables de I'entitat local, proposant les instruccions tecniques
oportunes i proposant inspeccions de la seva aplicacio.

- Dirigir la planificacid, coordinacid, execucid i control dels programes, processos i activitats del seu servei en
funcio dels resultats esperats.

- Organitzar un correcte sistema d'arxiu i conservacié de tota la documentacio i informacié comptable que
permeti posar a disposicié dels 6rgans de control els justificants, documents, compte so registres del sistema
d'informacié comptable, per ells sol-licitats dins dels terminis requerits.

- Elaborar la informacié necessaria per donar compliment als requeriments legals en I'ambit de la seva
competéncia.
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SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Podra participar en aquest procés de provisio el personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Badalona i
d'altres administracions, que compleixin les seglents condicions i requisits:

Vincle: Funcionarial

Escala: Administracié general / Administracio especial
Subescala: Técnica/ Gestio/ Serveis Especials

Classe: Superior/ Diplomada/ Comeses especials
Grup/s d'accés: Al / A2

Formacié especifica:

Llicenciatura, diplomatura o grau en els ambits de Ciéncies juridiques, ciéncies econdomiques, ciéncies de
I'administracid, ciéncies politiques i/o ciéncies socials.

Formacid especifica en matéries propies de I'ambit de treball

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I PROCEDIMENT

Les persones aspirants hauran de presentar la seva sol-licitud telematica de participacié mitjancant sol-licitud
genérica (instancia general) en la Seu Electronica de I'Ajuntament de Badalona, adjuntant el formulari especific
habilitat a I'efecte, en el termini de 15 dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de I'anunci de
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

En el formulari s'hauran d'emplenar correctament les dades i especialment I'adreca electronica indicada a
efectes de possibles comunicacions. S'haura d'indicar la titulacié oficial i el nivell de catala que s'acrediten com
a requisit d'accés.

Unicament s'acceptaran les instancies presentades telematicament, adjuntant el formulari normalitzat, en el
termini habilitat.

Juntament amb la sol-licitud s'adjuntara el curriculum vitae actualitzat i la documentacié acreditativa dels
merits al-legats. El personal propi de I'Ajuntament de Badalona no haura d'aportar aquella documentacié que ja
hi consti en el seu expedient personal.

La presentaci6 de la sol-licitud telematica implica que les persones aspirants declaren de forma expressa el
compliment dels requisits que s'indiquen a la Base 2a i I'acceptacié que les notificacions que s'hagin d'efectuar
a les persones aspirants es facin mitjancant publicacié d'acord amb I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol:licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacid i la comunicaci6 a I'Ajuntament de Badalona de qualsevol canvi d'aquestes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en
qualsevol moment l'autoritat convocant o I'd6rgan técnic selectiu pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

La documentacio aportada per les persones candidates no seleccionades, aixi com la seva documentacié que es
generi durant el procés de seleccid, sera eliminada un cop finalitzi el procés de seleccio.

La persona aspirant rebra les notificacions electroniques relacionades amb aquesta sol-licitud, en cas que sigui
necessari, segons alld descrit a I'art. 41 de la Llei 39/2015 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les administracions publiques.

Exempcions de prova de coneixements de llengua catalana
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Als efectes d'estar exempt/a de la prova de llengua catalana, les persones aspirants hauran d'acreditar el nivell
requerit presentant un dels documents seglients:

1. Certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 o superior de la Direccié General de Politica linguistica o de
qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica.

2. Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en altres processos
anteriors de seleccio de personal per accedir a I'Ajuntament de Badalona, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.

Per a les persones candidates podran efectuar aquesta acreditacié documental de la segiient manera:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el moment de tramitar la
inscripcié telematica.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacio de la prova per qualsevol dels mitjans que estableix
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d "octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, mitjancant correu electronic, adjuntant-lo en format PDF, a I'adreca seleccio@badalona.cat

- El mateix dia de la prova de coneixements de llengua catalana, abans de I'hora d'inici d'aquesta, aportant
copia i original.

QUARTA. PROVA DE CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA

Les persones aspirants hauran d'acreditar coneixements de nivell de suficiéncia de catala (MERC C1), d'acord
amb el que disposa el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes
en els processos de seleccid i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova, aquelles persones que hagin acreditat documentalment estar en
possessio del certificat de llengua catalana del nivell C1 o equivalent o superior.

La realitzacié d'aquesta prova sera de caracter obligatori i eliminatori per aquella/es persona/es aspirant/s que
puguin ser proposades per ser designades per ocupar el lloc convocat pel sistema de lliure designacié i qué no
hagin acreditat préviament el nivell de catala requerit.

Per a realitzar aquesta prova, I'organ técnic selectiu comptara amb una persona designada pel Centre de
Normalitzacié LingUistica per assessorar-lo en la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants acreditaran la seva personalitat presentant el seu DNI original o passaport o document
oficial identificatiu equivalent en vigor.

La prova consta de dues parts: una part escrita (durada maxima de 90 minuts) més una part oral (durada
maxima de 10 minuts).

- Part escrita: S'avaluara el domini de I'expressio escrita, mitjancant la redaccid d'un text formal, i els
coneixements de gramatica i vocabulari, mitjangant exercicis d'ortografia, morfologia, sintaxi i léxic, adequats
al nivell de suficiéncia.

- Part oral: S'avaluara I'expressio oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o exposicié
sobre temes generals d'actualitat.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts (part escrita), i de 10 minuts (part oral).

La proposta emesa per les persones técniques haura de ser validada pel Servei de Desenvolupament de
Persones.

Les persones aspirants seran qualificades com a APTES o NO APTES. Les persones aspirants NO APTES seran
declarades excloses del procés de provisid i decauran totes les seves actuacions en el procés.

CINQUENA. DESIGNACIO

D'acord amb el que determina I'apartat 3.2 de les bases generals reguladores dels processos de provisié de
llocs de treball, una vegada examinada la documentacio presentada per les persones interessades, el Servei de
Desenvolupament de Persones, qué emetra un informe d'avaluacié que contindra la valoracié del treball

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



5/6 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9592 - 28.1.2026
-

CVE-DOGC-A-26023069-2026

desenvolupat, els cursos de formaci6 i perfeccionament, I'antiguitat i el grau personal i les titulacions
académiques dels participants, i demanara a I'Ambit/Area d'adscripcid del lloc de treball I'informe previ a que
fa referencia els articles 20.1 c) “in fine” de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la
funcio publica, i 63 del DL 1/1997, Text Unic.

Ambdéds informes s'elevaran a I'Alcaldia a fi i efecte de resoldre el nomenament pel sistema de lliure
designacid, previa realitzacio i superacié de la prova de nivell de catala, si escau.

Un cop finalitzat el procés de provisid, es procedira a la designacioé de la persona candidata per ocupar el lloc
convocat pel sistema de lliure designacid, que s'ajustara al que es determina a la base 3.2 de les bases
generals reguladores dels processos de provisié de llocs de treball pels sistemes de lliure designacio i la
normativa vigent.

Si el lloc de treball fos declarat DESERT podra ser cobert mitjancant algun dels sistemes de provisié a que fan
referéncia els articles 29 i 30 del Reglament de Catalogacid, provisio i Retribucié dels llocs de Treball de
I'Ajuntament de Badalona o per personal de nou ingrés.

El resultat del procés de provisidé es publicara al web municipal de I'Ajuntament de Badalona.

SISENA. IMPUGNACIONS I AL-LEGACIONS
6.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases reguladores que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencidés administratiu,
davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacio,
segons la LRIPAC. En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s'hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicié interposat.

6.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'0rgan técnic de seleccid.

Els actes qualificats i les resolucions de I'0rgan técnic de seleccidé podran ser recorreguts en alcada davant
I'Alcaldia de la corporacid, o de I'0rgan en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva publicacio al
web municipal.

Els actes de tramit de I'drgan técnic de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions, quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista de
persones aprovades, errors mecanografiats en la transcripcidé de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici per I'0rgan
tecnic de seleccio.

6.3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o de I'drgan de la corporacié en
qui hagi delegat.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacid.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interées.

SETENA. INCOMPATIBILITAT

Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la
qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al lloc de treball, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si
s'escau, sol-licitar la compatibilitat mitjangant el formulari facilitat pel Servei de Planificacié i Recursos Humans
a l'efecte.

VUITENA. NORMATIVA APLICABLE
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Aguesta convocatoria es regira per aquestes bases especifiques, per les Bases Generals reguladores dels
processos de provisid de llocs de treball, aprovades per Decret de 13 de desembre de 2004 i donat compte a la
JGL de 11/01/2005, pels articles 16 a 22 del Reglament de Catalogacid, Provisio i Retribucié dels llocs de
treball de I'Ajuntament de Badalona.”

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat amb els
arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, es podran interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix 6rgan que ha dictat l'acte, dins el termini d'un
mes, a comptar des del dia seglients a la recepcid de la seva notificacid.

Alternativament, recurs contencids administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona,
dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a la recepcié de la notificacié, de conformitat amb
els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicid, es podra interposar recurs contenciés administratiu, davant dels
jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a
aquest en que rebi la notificacid, si aquesta fos expressa.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar altre recurs que s'estimi pertinent.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

Badalona, 22 de gener de 2026

Victor Siles Marc

Secretari general

(26.023.069)
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